REGION DEL LIBERTADOR B. O'HIGGINS.

REF.: Aplica Multa Administrativa al Organismo
Técnico de Capacitacion  “Murillo y
Partners Capacitacion Ltda.”, RUT N°
76.060.539-5, en el marco de la Fiscalizacién
al Programa Mas Capaz, Cuarto Llamado
Linea Regular afio 2015.-

RESOLUCION EXENTA N° 1095 /06

Rancagua, 16 de Junio de 2016.-

CONSIDERANDO:

1.- Que, el Organismo Técnico de Capacitacion
“Murillo y Partners Capacitacién Ltda.”, RUT N° 76.060.539-5” en adelante EL
OTEC, representada legalmente por Don Braulio Murillo Figueroa, RUT N°
M, 2 bos domiciliados para estos efectos en Diego Portales N° 625, Of.
N° 351, comuna de Temuco, Region de la Araucania, resulté seleccionado
mediante Resolucién Exenta N° 3529 de fecha 24 de Agosto de 2015 de la Direccién
Nacional, para realizar el curso denominado, “Disefio y Confeccién de Articulos
Accesorios de Cuero” c6digo MCR-15-04-06-0123-1, fecha de inicio 09 de Mayo de
2016 y fecha de término 02 de Agosto de 2015, en horario de Lunes a Viernes de
09:00 a 13:00 horas, en la direccién de 21 de Mayo N°191, comuna de Santa Cruz,
Region de O'Higgins, en el marco del Programa Mas Capaz, Cuarto Llamado Linea
Regular afio 2015.-

2.- Que, el Fiscalizador Don Jaime Torres Salinas ‘
con fecha 25 de Mayo de 2016, inici6 proceso de fiscalizacion al curso sefialado
anteriormente, detectando la siguiente irregularidad:

Revisado Libro de Clases, se detecta que no se encuentran registradas
las materias o actividades realizadas en el desarrollo del curso desde el
primer dia de clases 09/05/2016, asimismo, se observa que no existe
descripcion de moédulos, sus tareas, el nombre y firma del relator (a),
como tampoco las horas diarias te6ricas y/ o précticas ejecutadas. -

~ 3.- Que, mediante el Oficio Ordinario N° 749 de
fecha 30/05/2016, se interpela al OTEC, para que presente los descargos en razon
de la irregularidad detectada en el considerando segundo anterior.-

4.- Que, OTEC, mediante misiva recepcionada en
el Servicio con fecha 08 de Junio de 2016, suscrito por Don Braulio Murillo
Figueroa, Representante Legal, responde a los descargos sefialando
sustancialmente lo siguiente:



Respecto del Punto 1 de Ord. 749-06 sefialo: Es efectivo, la relatora no lleva el
registro de descripcion de mddulos, sus tareas, el nombre y su firma tampoco las
horas tedricas y/o pricticas ejecutadas; esta irregularidad ocurrid a la falta de
experiencia de la relatora en el llenado del Libro de Clases y el temor de cometer
errores /o borrones que pudieran perjudicar la posterior revision del Libro por
parte de este Servicio cuando finalice la Fase Lectiva.-

En relacién a lo expuesto sefialo lo siguiente:

Luego de la Fiscalizacién y de las observaciones realizadas, la relatora completo
el libro de clases y a la fecha se encuentra actualizado segiin requerimiento de
ese Servicio.-

5.- Que, en razén de los descargos interpuestos
por el OTEC, estos no han tenido mérito para desvirtuar la irregularidad
consignada en el considerando segundo de esta presentacién, toda vez que existe
un reconocimiento expreso del OTEC respecto del hecho detectado, por cuanto el
no disponer del Registro de Actividades o Materias en Libro de Clases no permite
determinar si la ejecucién de los modulos se realiz6 conforme a lo programado en
el Cronograma de Actividades contenido en el Acuerdo Operativo presentado por
el Otec y aprobado por la Direccién Nacional.

6.- Este hecho irregular incumple lo sefialado en la
Resolucion N°3023 de fecha 07/07/2015, que Aprobé las Bases del Cuarto
Concurso Linea Regular Programa Mas Capaz, afio 2015, en el Titulo 6.2.
“Acuerdo Operativo”, subtitulo 6.2.1. “Generacion de Acuerdo Operativo”,
especificamente lo contenido bajo el item “Cronograma de actividades del curso”,
donde se detalla nombre de cada actividad y las fechas de inicio y término de las
mismas.-

7.- Que en relaci6n a lo expuesto para la infraccién
consignada en el considerando segundo, es plenamente aplicable lo establecido en
la Resolucion Exenta N° 3023 de fecha 07 de Julio de 2015 que Aprueba las Bases
del Cuarto Concurso Linea Regular 2015, en su numeral 10.1.3, “Infracciones
Leves”, parrafos finales, que faculta al Director Regional respectivo para aplicar
multas dependiendo la gravedad de la misma dentro de los tramos dispuestos en
las mismas bases. Con todo, aquellas conductas u omisiones imputables al ejecutor que
no hayan sido descritas expresamente en este titulo, pero que constituyan incumplimientos
de obligaciones al marco regulatorio del programa, podrdn ser sancionadas por el Director
Regional respectivo, acorde con la gravedad de las mismas, en conformidad a los tramos
antes aludidos”, en concordancia con la Resolucién N° 1416, de fecha 23 de
Septiembre de 2015, de esta Direccion Regional, la cual aprueba el Convenio de
Condiciones Generales de Ejecucién de cursos, en el marco del Programa Mas
Capaz, Cuarto Concurso Modalidad Cerrada, Linea regular, afio 2015, entre el
SENCE y EL OTEC que en el titulo Segundo “Marco General de Ejecucion”,
respecto de la realizacion del Programa y ejecucion de los cursos que deberd ceriirse
estrictamente a las normas que regulan el cuarto Concurso Linea Regular, 'y
cumplimiento de las normas dictadas, sin perjuicio de sefialar en las mismas bases
que los OTEC ..."quedardn sujetos, en ausencia de disposicion expresa en estas
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condiciones generales, a las normas establecidas en el Titulo III de las infracciones y
~ sanciones de la Ley N°19.518, y al Titulo V de las infracciones, su fiscalizacion y las

sanciones del Decreto Supremo N°98, de 1997, del Ministerio del Trabajo y Prevision
Social”.

8- Que, el Informe de Fiscalizacion Folio N° 186 de
fecha 09 de Junio de 2016, contiene todos los antecedentes de hecho que han
servido de base al presente pronunciamiento, el cual es parte integrante de esta
Resolucioén.-

9.- Que, los hechos detectados quedan acreditados
por cuanto fueron revisados, teniendo presente documentos contenidos en la
carpeta del curso, mas el reconocimiento expreso sefialado en los descargos
enviados por el OTEC, los que fueron cotejados y analizados, conforme al Art. N°
79, letras a) y b), del D.S. N° 98, Reglamento General de la Ley N° 19.518, del
Ministerio del Trabajo y Previsién Social.-

10.- Que, en virtud de lo dispuesto en el Articulo
N° 77, N° 2 del D.S. N° 98 de 1997 del Ministerio del Trabajo y Previsién Social, el
cual contiene el Reglamento General de la ley 19.518, se verifica la agravante
respecto de la conducta anterior del infractor habida consideracion que la entidad
en cuestion registra dos infracciones anteriores, ambas debidamente pagadas.-

VISTO:

La Ley N°0.798, de Presupuesto del Sector
Pablico del afio 2015, ha contemplado la asignacién 15-24-01-007, que tiene por
objeto financiar el Programa Mas Capaz y el Decreto Supremo N°101, de 11 de
diciembre de 2014, del Ministerio del trabajo y Previsién Social, que crea y
establece marco normativo del Programa.-

La Ley 19.518, sobre Estatuto de Capacitaciéon y
Empleo y el Decreto Supremo N°98 de 1997, del Ministerio del trabajo y Prevision
Social.-

La Resclucién N° 3023 del 07 de Julio de 2015 dela
Direccién Nacional que aprueba las Bases del Programa Mas Capaz y la Resolucion
NP 1416 de fecha 23 de Septiembre de 2015 de la Direcciéon Regional del Libertador
B. O’Higgins, que aprueba el Convenio de Condiciones Generales de Ejecucion de

los cursos.-
La Resolucion Exenta N°381 del 22 de enero de

2015, de la Direccién Nacional, que Aprobé las Normas y Procedimientos para la
ejecucion de la Linea Regular del Programa Mas Capaz afio 2015, modificada a
través de la Resolucion Exenta N°3016 del 06 de Julio del 2015.

La Ley 19.830, que establece Bases de los
Procedimientos Administrativos que rigen los actos de los 6rganos de la



Administracion del Estado, y la Resolucion N° 1600, de 2008, de la Contraloria
General de la Republica, que fija normas sobre exenci6én del tramite de Toma de
Razoén.-

RESUELVO:

1- Apliquese al Organismo Técnico de
Capacitacion, “Murillo y Partners Capacitacion Ltda.”, RUT N° 76.060.539-5, la
siguiente multa administrativa, habida consideraci6n de agravante existente:

Multa equivalente a 5 UTM, especificamente por no llevar al dia Registro de Materias
o de asistencia, conducta sancionada en el Articulo N° 75, N° 5, del D.S. N° 98,
Reglamento General de la Ley N° 19518, (Multa 3 a 15 UTM), cuyo hecho es un
incumplimiento a lo sefialado en la Resolucion Exenta N° 3023 de fecha
07/07/2015, que aprobo las Bases del cuarto concurso Linea Regular Programa Mas
Capaz, afio 2015, en el Titulo 6.2. “ Acuerdo Operativo”, subtitulo 6.2.1. “Generacién
de Acuerdo Operativo”.

2.- La entidad sancionada debera pagar la
multa directamente en la Cuenta Corriente del Servicio Nacional de Capacitacion y
Empleo, N° B co:respondiente al BancoEstado, debiendo acreditar su pago
en esta Direccién regional y en la casilla de correo |_ La
materializacién del pago debera realizarse utilizando la boleta de dep6sito que se
adjunta a la presente Resolucién Exenta, lo anterior, a objeto que este Servicio
Nacional de Capacitacién pueda identificar el origen y el responsable del deposito.
La interposicion del recurso de reposicién establecido en el articulo N°59, en
relacién al articulo N°41, ambos de la Ley N°19.880, deberé efectuarse ante esta
autoridad regional, dentro del plazo de 5 dias habiles, contados desde la
notificacion de la presente resolucién. Con todo, podran deducirse todos los demas
recursos administrativos establecidos en la Ley N°19.880, que establece Bases de
los procedimientos administrativos que rigen los actos de los 6rganos de la
administracion del Estado, en la medida que se den los supuestos que ella
disponga. De igual modo, procederan los recursos jurisdiccionales que la ley
disponga. La interposicién de los recursos administrativos no suspenderd la
ejecucion del acto impugnado, conforme lo dispone el inciso primero, del articulo
57 del citado cuerpo legal.

3- Con todo, el Servicio Nacional de
Capacitacién y Empleo, para el caso que el ejecutor no pague la multa ejecutoriada
dentro del plazo de 10 dias hébiles, se reserva la facultad de suspender los pagos o
hacer efectiva la garantia fiel y oportuno cumplimiento, debiendo el ejecutor
otorgar una nueva garantia en el evento que tenga otros cursos seleccionados en la

misma region.

;  4- Mientras penda el pago de la multa
impuesta ejecutoriada, el Servicio Nacional de Capacitacion y Empleo no
autorizara actividades o cursos de capacitacion respecto del Organismo Técnico de



Capacitacion sancionado, de conformidad a lo dispuesto en el articulo 15, inciso
octavo, letra j) del Reglamento de la Ley N°19.518, contenido en el Decreto
Supremo N°98, de 1998, del Ministerio del Trabajo y Prevision Social.

5.- Notifiquese la presente resolucién al
representante de la entidad sancionada, por carta certificada al domicilio
informado a este Servicio Nacional

ANOTESE, NOTIFIQUESE Y ARCHIVESE.

CPH/ ts

Distri " : ‘

~  Representante legal del OTEC (se adjunta Comprobante de recaudacién del BancoEstado N° 5093 )
Encargada Programa Mas Capaz

~  Fiscalizacién Sence Nivel Central

Fiscalizacién Sence Region del Libertador
—  Oficina de Partes, Sence Region del Libertador (F.I. N°875)
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Fecha de Inspeccion: 25/05/ 2016.- Folio (CRM) N° 0186.-

I Identificacion de la Entidad Fiscalizada.-

Nombre : Murillo y Partners Capacitacion Ltda.-

Rut : 76.060.539-5.-

Domicilio : Diego Portales N°625, Of. N°351, Temuco, Region de la Araucania.-
Nombre y Rut Representante Legal: Braulio Murillo Figueroa, Rut: -
Teléfonos : 045- 2 740518.-

Email + bmurillo@murilloypartner.cl
. Identificacion Accion de Capacitacién.-

Programa: Mas Capaz - 4° Llamado 2015 - Linea Regular.-

Nombre Curso: Disefio y Confeccion de Articulos Accesorios de Cuero.-

Codigo: MCR-15-04-06-0123-1.-

Res. Exe. N°: 3529 del 24/08/2015 - Seleccion Organismos.- -

Res. Exe. N°: 3016 del 06/07/2015 - Modifica Res. Exe. N°381 - Normas y Procedimientos.-
Res. Exe. N°: 3023 del 07/07/2015 - Aprueba Bases 4° Concurso Programa Mas Capaz - LR.-
Res. Exe N°: 1416 del 23/09/2015 - Aprueba Convenio Ejecucion Regional.-

Inversién Publica Total: $ 23.817.000 (VC: $ 18.290.000 + VS: $ 5.527.000).-

Fecha Inicio y Término: 09/05/2016 al 02/08/2016.-

Horario: Lunes a Viernes de 09:00 a 13:00 hrs.-

Direccién Ejecucién: 21 de Mayo N° 191, Santa Cruz, Region de O’Higgins.-

Relatora: Srta. Verdnica Espinoza Quitral, Rut: I -

N(mero de Participantes: 25.- (Presentes: 22 - Ausentes: 3).-

Present6 Modificacion del Curso: SI ___ NO _x_fue autorizado por:

Suspendi6 Pagos: SI ___ NO _x_ Fecha: .-

il.  Hechos irregulares.-

En Proceso Inspectivo Curso realizado por el Suscrito el dia 25/05/2016, se detecta la
siguiente irregularidad en el desarrollo de la Actividad:

Revisado Libro de Clases, se detecta que no se encuentran registradas materias
o actividades realizadas en el desarrollo del curso desde el primer dia de clases
09/05/2016, asimismo, se observa que no existe descripcion de modulos, sus
‘tareas, el nombre y firma del relator (a), como tampoco las horas diarias
tedricas y/o practicas ejecutadas.-

Con fecha 30/05/2015, se envia Oficio Ordinario N° 749 - 06 al Representante Legal
del OTEC, notificando la irregularidad detectada 'y solicitando los descargos
respectivos.-

IV. Acreditacion de los Hechos Irregulares.- ‘

La acreditacion de los “Hechos Irregulares” detallado en Titulo Ill, se encuentra
sustentado por los siguientes documentos:

s  Acta de Fiscalizacion Curso.-
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V.

Vi,

= Acuerdo Operativo N° 45502, “Aprobado” por la Direccion Regional el dia
05/05/2016.-
= Oficio Ordinario N° 749 - 06, de fecha 30/05/2016.-

Descargos.- (pronunciarse solo respecto del hecho irregular, indicar fs.)

Con fecha 08/06/2016, Folio N° 4080, esta Direccion Regional recibe los descargos
enviados por el Otec Murillo y Partners Capacitacion Ltda., firmada por Don Braulio
Murillo Figueroa, Representante Legal, explicando la irregularidad detectada en los
siguientes términos:

Respecto del Punto 1 de Ord. 749-06 sefalo: Es efectivo, la relatora no lleva el
registro de descripciéon de modulos, sus tareas, el nombre y su firma tampoco
las horas tedricas y/o prdcticas ejecutadas; esta irregularidad ocurrié a la
falta de experiencia de la relatora en el llenado del Libro de Clases y el temor
de cometer errores y/o borrones que pudieran perjudicar la posterior revision
del Libro por parte de este Servicio cuando finalice la Fase Lectiva.-

Respecto del Punto 2: El Otec realizé la capacitacién a la relatora Doha
Verénica Espinoza Quitral antes de comenzar el curso y el dia 18 de Mayo fue
citada en nuestras oficinas para apoyar y orientar en el llenado del libro,
quedando comprometida a seguir las instrucciones entregadas y completar el
libro como se le pidid.-

En relacién a lo expuesto sefialo lo siguiente: ; ~
Luego de la Fiscalizacién y de las observaciones realizadas, la relatora
completé el libro de clases y a la fecha se encuentra actualizado segun
requerimiento de ese Servicio.-

Opinién del Inspector:

Respecto a lo indicado por el OTEC en sus descargos, el Suscrito expone lo siguiénte:

En relacién con la Irregularidad indicada en Titulo lli: No se Aceptan Descargos.-
Al no presentar Registro de Actividades o Materias en Libro de Clases, es complejo
determinar si la ejecucion de los mddulos se realizé en forma 6ptima, tal como fue
comunicado por parte del OTEC ante el Servicio Nacional en el respectivo Acuerdo
Operativo N°45502, en estado aprobado. Esta situacion evidencia falta de
coordinacion, control y gestion del OTEC para cumplir con los requerimientos del
Programa y lo establecido en mismo Acuerdo Operativo suscrito con la Direccion
regional.-

El hecho irregular incumple lo sefalado en la Resolucion N°3023 de fecha
07/07/2015, que Aprobd las Bases del Cuarto Concurso Linea Regular Programa Mas
Capaz, afo 2015, en el Titulo 6.2. “Acuerdo Operativo”, subtitulo 6.2.1. “Generacion
de Acuerdo Operativo”, especificamente lo contenido bajo el item “Cronograma de
actividades del curso”, donde se detalla nombre de cada actividad y las fechas de
inicio y término de las mismas, a las que debe darse cumplimiento.

Tipificacion del Hecho Sancionable.-

Facultades del Sence.

- Lo sehalado por la Res. Exe. N°3023 de fecha 07/07/2015, en su numeral 10.1

«Facultades del SENCE para la aplicacién de multas”, que indica “El SENCE estard
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facultado para aplicar multas a los Organismos ejecutores que incumplen las
obligaciones que contraigan en virtud del Programa”. -

Igualmente, la Res. Exe. N°3023 de fecha 07/07/2015, en su Art. N°10 de la
 “Fiscalizacidn, Infracciones y Aplicacion de Multas”, que sefala “El SENCE fiscalizard
el cumplimiento de las diversas fases del Programa Mds Capaz, con el objeto que se
realice acorde con lo estipulado en las presentes bases, los convenios que contienen
las condiciones generales de ejecucion, propuestas presentadas y seleccionadas,
Acuerdo Operativo/s, como asimismo, conforme al Plan Anual de Fiscalizacion,
Supervigilancia y Auditoria Interna del Programa Mds Capaz y Planes Regionales que
al efecto elaboren las Direcciones Regionales, en dmbito de su competencia y
cualquier documento o instruccién que regule la ejecucion del Programa Mds
Capaz”.-

Lo sefialado por la Res. Exe. N°3023 de fecha 07/07/2015, en su numeral 10.1.3
“Infracciones Leves”, (Multas 03 a 15 UTM), que expresa: Sin perjuicio de las
conductas anteriormente descritas, los ejecutores que tengan la calidad de OTEC,
quedardn sujetos, en ausencia de disposicion expresa en estas condiciones generales,
a las normas establecidas en el Titulo Ill, “De las Infracciones y Sanciones” de la Ley
N° 19518, y al Titulo V “De las Infracciones, su Fiscalizacion y las Sanciones” del D.S.
N° 98, de 1997, del Ministerio del Trabajo y Prevision Social.-

Lo sefalado por la Resolucion N°1416 de fecha 23/09/2015, de la D. R. SENCE del
Libertador B. O’Higgins, que aprueba el Convenio de Condiciones Generales de
Ejecucién de Cursos en el marco del Programa Mas Capaz, cuarto Concurso, Linea
Regular afio 2015, entre el SENCE y el OTEC, en el titulo SEGUNDO del “Marco
General de Ejecucion”, respecto de la correcta ejecucion del Programa y
cumplimiento de normas dictadas.-

El OTEC “Murillo y Partners Capacitacion Ltda.-”, RUT N° 76.060.539-5, incurrio
en la siguiente irregularidad al ejecutar actividad de capacitacion detallada en Titulo
Il del presente Informe, No llevar al dia Registro de Materias.

Por cuanto en el proceso de fiscalizacién al curso “Disefio y Confeccién de Articulos
Accesorios de Cuero”, cdigo MCR-15-04-06-0123-1 en la comuna de Santa Cruz, por
el hecho irregular detectado, es perfectamente aplicable lo contemplado el en Titulo
V “De las infracciones, su fiscalizacion y las sanciones” del D.S. N°98, Reglamento
General de la Ley N° 19518, Articulo 75, Infracciones Leves Tramo tres (Multa 3 a 15
UTM), numeral 5, especificamente por “No llevar al dia el Registro de Materias y
Asistencia”.-

De la Acreditacion de los Hechos, o

Los datos del presente Informe Inspectivo Regional, fueron revisados por esta Unidad,
teniendo presente documentos y registros segin los antecedente recabados, ademas
de los descargos enviados por el OTEC, los que fueron cotejados y analizados,
conforme a lo sefalado por el Art. N° 79 letras a) y b), del D.S. N° 98, Reglamento
General de la Ley N° 19.518, del Ministerio del Trabajo y Prevision Social.-

VIl. Agravantes / Atenuantes.-

El OTEC “Murillo y Partners Capacitacién Ltda.-”, RUT N° 76.060.539-5 y su
comportamiento ante el Servicio, este presenta “Reprochable Conducta Anterior”, ya
que registra 2 infracciones en nuestros sistemas (1 grave y 1 leve, ambas
debidamente pagadas). Seglin lo establece el Articulo N° 77, N° 2 del D.S. N° 98,
Reglamento General de la Ley 19.518.-
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VIll. Propuesta del Fiscalizador.-

Realizado Proceso Inspectivo Curso, salvo irregularidad indicada en Titulo lil, éste se
ejecuta normal en Sede Adulto Mayor, Santa Cruz y con presencia de 22 alumnas y
Relatora Dofia Verdnica Espinoza Quitral, RUT N° [ debidamente
autorizada por el Servicio Nacional para impartir este curso, segun lo registrado en
Acuerdo Operativo N° 45502 y sus Anexos, aprobados por la Direccion regional.

= Ejecucidn:
Relatora indica estar dictando Médulo 4: “Formacion Social para el Trabajo”.
Alumnas declaran entrega de (tiles y materiales segin Propuesta N° 1274051 y
Acuerdo Operativo. Se sugiere el cambio de overol por una cotona para clases
practicas, solicitud a la que el OTEC accede sin inconvenientes.-

= Libro de Clases:
Revisado Control de Asistencia, no se detectan observaciones. En relacién al
Control de Materias, se detecta la absoluta desactualizacion del registro de
actividades diarias, irregularidad descrita en Titulo il del presente Informe.-

»  Subsidios de Movilizacion y Alimentacion:
Alumnas declaran recepcion del beneficio hasta el dia 25/05/2016, $ 3.000 por
dia asistido, previa firma de planilla de pagos.-

= Subsidio Cuidado Infantil:
Alumna Rut: NN presente en sala de clases, declara recepcién del
beneficio $ 4.000 por dia asistido, previa firma planilla de pagos.-

Servicio Cuidado Infantil:

Alumnas Rut: [ NN vy I presentes en sala de clases, indican
utilizacion del servicio de forma normal. Al momento de la visita no se
encuentran nifos en el lugar.-

CON IRREGULARIDAD.- ~

Finalizado Proceso Inspectivo y analizado antecedentes sobre el hecho irregular
detallado en Titulo lll del presente Informe, los descargos expuestos y detallados en
el Titulo V de este mismo documento y en relacion a la conducta previa del
Organismo Técnico “Murillo y Partners Capacitacion Ltda.-”, RUT N°® 76.060.539-
5, teniendo presente lo sefalado en la Res. Exe. N°3023 de fecha 07/07/2015, el
suscrito propone aplicar la siguiente sancion:

Multa a Beneficio Fiscal ascendiente a 5 UTM, por “No llevar al dia Registro de
Materias”, infraccion leve, contemplada en el Articulo 75, N° 5, del D.S. N° 98,
Reglamento General de la Ley N° 19.518, (Multa 3 a 15 UTM), cuyo hecho es un
incumplimiento a lo sefialado en la Resolucion N°3023 de fecha 07/07/2015, que
Aprobé las Bases del Cuarto Concurso Linea Regular Programa Mas Capaz, afo 2015,
en el Titulo 6.2. “Acuerdo Operativo”, subtitulo 6.2.1. “Generacion de Acuerdo
Operativo”, habida consideracién de agravantes existentes.

SERVICIO NACIONAL DE
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Jaime Torres Salinas
Nombre y Firma del Fiscalizz
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Carlos Cantero Molina =
Nombre y Firma del Eficargado de Fiscalizacion™
Region del Libertador O’Higgins.-

Con fecha 09/06/2016 el Director Regional que suscribe:

‘[ “Ratifica Propuesta Fiscalizador (a):
V__ Modifica Propuesta Fiscalizador (a): Especifique:

____Rechaza Propuesta del Fiscalizador (a): Especifique:

7~ i

QISTIAN PAVEZ HERRERA
IRHCTOR REGIONAL SENCE
IYEL LIBERTADOR B. O’HIGGINS
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